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Zatacznik do Zarzgdzenia nr 31/2024
Dyrektora FINA z dnia 02.12.2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich
w Filmotece Narodowej — Instytucie Audiowizualnym

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1 Sfery dziatania Standardow

Standardy Ochrony Matoletnich maja na celu stworzenie w Filmotece Narodowej — Instytucie

Audiowizualnym (dalej jako: FINA) warunkdw bezpiecznych i przyjaznych dla Mafoletnich.

Standardy regulujg nastepujace kwestie:

1) powotywanie i zadania realizowane przez Petnomocnika ds. Ochrony Matoletnich;

2) okreslenie zasad bezpiecznych relacji miedzy Matoletnimi oraz miedzy Matoletnimi a personelem
FINA;

3) zachowania niedozwolone wzgledem Matoletniego;

4) zasady i procedury podejmowania interwencji;

5) ustalanie planu wsparcia Matoletniego;

6) dokumentacje interwencji i zasady jej przechowywania;

7) weryfikacje pracownikow i wspoétpracownikéw zatrudnianych do wspétpracy z Matoletnimi;

8) zasady ochrony Matoletnich przed tresciami szkodliwymi;

9) kwestie zwigzane z udostepnianiem, przegigdem oraz aktualizowaniem Standardéw.

§2 Stowniczek

Terminy uzyte w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich (dalej: ,Standardy”) oznaczaja:

1)

2)
3)

4)

Dyrekcja — oznacza Dyrektora Filmoteki Narodowej — Instytutu Audiowizualnego oraz jego

zastepcow,

Matoletni — oznacza osobe fizyczng do ukoriczenia 18. roku zycia,

Personel /Pracownik FINA — oznacza pracownika oraz osobe wspdtpracujacg z FINA, niezaleznie

od formy zatrudnienia, w tym wspétpracownika, stazyste, wolontariusza lub inng osobe, ktora z

racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi i mtodzieza.

Krzywdzenie — oznacza kazde zachowanie wzgledem Matoletniego stanowiace czyn

zabroniony, a takze zamierzone lub niezamierzone zaniedbanie czy dziatanie lub zaniechanie

skutkujgce naruszeniem praw, ddbr osobistych Matoletniego, czy zaktéceniem jego rozwoju,

w szczegolnosci takie jak:

a) przemoc fizyczna,

b) przemoc psychiczna (m.in. niedostepno$¢ emocjonalna, zaniedbywanie emocjonalne,
wrogosc¢, obwinianie, oczernianie, odrzucenie, nieuznawanie indywidualnosci Matoletniego,
demoralizacja),
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5)

6)

7)

8)

9)

c) przemoc seksualna (m.in. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne, zachecanie do kontaktu
z pornografia, nawigzywanie kontaktu seksualnego),

d) przemoc réwiesnicza (m.in. przemoc werbalna, relacyjna, fizyczna, cyberprzemoc,
materialna, wykorzystanie seksuaine),

e) zaniedbywanie.

Rodzic — oznacza osobe uprawniong do reprezentowania Matoletniego, w szczegdinosci jego

rodzica lub opiekuna prawnego, a takze rodzica zastepczego,

Zgoda Rodzica Matoletniego - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw Matoletniego;

w przypadku braku porozumienia miedzy Rodzicami Matoletniego konieczne jest

poinformowanie Rodzicédw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny,

Osoba odpowiedzialna za Internet — oznacza wyznaczonego przez Dyrektora FINA Pracownika

FINA, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na terenie FINA

oraz nad bezpieczenstwem Matoletnich w Internecie,

Petnomocnik — oznacza wyznaczonego przez Dyrektora FINA Petnomocnika ds. Ochrony

Matoletnich w FINA,

Dane osobowe Matoletniego — oznaczajg wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje

Matoletniego.

§3 Petnomocnik

Dyrektor FINA powotuje sposréd Pracownikéw FINA Petnomocnika ds. Ochrony Matoletnich.

Do zadan Petnomocnika nalezy w szczegélnosci:

1) przygotowanie Pracownikéw FINA do stosowania Standardow oraz dokumentowanie
czynnosci z tym zwigzanych,

2) podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia  krzywdzenia Matoletniego
lub w przypadku posiadania informacji o krzywdzeniu Matoletniego,

3) sktadanie zawiadomier o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode Matoletniego,
zawiadamianie sadu opiekuriczego oraz zawiadamianie oérodka pomocy spotecznej w celu
wszczegcia procedury ,Niebieskiej Karty”,

4) przyjmowanie i dokumentowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych Matoletniemu
oraz zapewnienie wsparcia Matoletniemu,

5) prowadzenie przegladdw Standardéw oraz przygotowanie raportéw z przegladu,

6) proponowanie aktualizacji tresci Standardéw w oparciu o przeprowadzony przeglad,

7) realizacja innych czynnosci okreélonych w niniejszych Standardach.



Rozdziat Il
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje

§4 Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy Matoletnim a Personelem

Pracownicy FINA zobowigzani sg traktowaé Matoletnich z nalezytym szacunkiem,
z uwzglednieniem ich godnosci i potrzeb. W przypadku podejmowania decyzji wzgledem
Matoletniego, w miare mozliwosci Pracownicy FINA informuja Matoletniego o tych decyzjach,
uwzgledniajac oczekiwania Matoletniego.

Pracownicy FINA obowigzani s3 do utrzymywania profesjonalnej relacji z Matoletnim
i kazdorazowego rozwazania czy komunikat, wypowiedz, dziatanie czy reakcja wzglgdem
Maloletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione okoliczno$ciami.

Pracownicy FINA obowigzani sa do dziatania w sposéb otwarty, przejrzysty dla Matoletniego
oraz innych oséb, aby minimalizowaé ryzyko btednej interpretacji takiego dziatania przez
Matoletniego i inne osoby.

W przypadku koniecznosci rozmowy z Matoletnim na osobnosci, Pracownik FINA obowigzany
jest w miare mozliwosci prowadzi¢ taka rozmowe przy udziale innego Pracownika FINA, a w
przypadku braku takiej mozliwosci — w sposdb, ktéry zapewnia moizliwie daleko posunigta
przejrzysto$é — w szczegblnosci pozostawiajac drzwi pomieszczenia, w ktérym sie znajduje z
Matoletnim otwarte lub znajdujac sie w polu widzenia innego Pracownika FINA.

Pracownicy FINA obowigzani s3 respektowac prawo Matoletniego do prywatnosci.

Pracownicy FINA zobowigzani sg reagowa¢ na nieodpowiednie zachowania dotyczace
Matoletniego, w szczegdlnosci dostrzezone w trakcie wydarzeri odbywajacych sie w FINA.
Pracownik FINA, koordynujacy ze strony FINA organizacje wydarzenia, jest obowigzany
kazdorazowo  weryfikowaé, czy tresci prezentowane podczas organizowanego
/wspétorganizowanego przez FINA wydarzenia sg adekwatne do wieku oséb bioracych udziat
w tym wydarzeniu.

§5 Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy Matoletnimi

Maloletni uczestniczagcy w wydarzeniach organizowanych przez FINA obowigzani sa
do respektowania zapiséw regulaminéw obowiazujacych w obiektach FINA.

Maftoletni, ktorzy sa s$wiadkami wypadku, agresji lub innego niewtasciwego zachowania,
zgtaszaja wystapienie takiego zdarzenia najblizszemu Pracownikowi FINA.

Matoletni bioracy udziat w wydarzeniach organizowanych przez FINA zobowiazani sg do nie
naruszania praw innych Matoletnich —w tym do nie dyskryminowania ze wzgledu na jakgkolwiek
odmienno$¢ (pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pteé, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé).

Matoletni bioracy udziat w wydarzeniach organizowanych przez FINA majg prawo do wtasnych
pogladéw, ocen oraz swobodnego wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania
wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

§6 Niedozwolone zachowania Personelu wzgledem Matoletnich

Zachowaniami niedozwolonymi Personelu FINA wzgledem Matoletniego sa w szczegdlnosci:
1) intencjonalne zawstydzanie, upokarzanie, obrazanie Matoletniego,
2) stosowanie wulgaryzmow,
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3) wykonywanie obrailiwych gestéw, wypowiadanie niestosownych zartéw, w tym
w szczegdlnosci o charakterze seksualnym,
4) stosowanie jakichkolwiek form przemocy, w tym przemocy fizyczne;j,
5) utrwalanie wizerunku Matoletniego w celach prywatnych,
6) utrwalanie wizerunku Matoletniego w celach stuzbowych bez zgody Rodzica, w przypadku,
gdy zgodnie z ustawg o prawie autorskim i prawach pokrewnych zgoda taka jest wymagana,
7) nawiazywanie kontaktu fizycznego z Matoletnim w przypadku, gdy nie jest to uzasadnione
okolicznosciami.
2. Bezwzglednie zabrania sie Pracownikowi:
1) nawiazywania relacji seksualnych z Matoletnimi,
2) sktadania Matoletniemu propozycji, udostepniania tresci o charakterze seksualnym,
3) proponowania Mafoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, narkotykdw czy tzw.
»~dopalaczy”.
3. W przypadku grup zorganizowanych, gdzie Mafoletni przebywajg pod opieka opiekundéw lub
Rodzicow, do stosowania zasad okreslonych w ust. 1 i 2, zobowigzani s3 takze opiekunowie
oraz Rodzice.

§7 Zachowania niedozwolone miedzy Matoletnimi

1. Matoletni bioracy udziat w wydarzeniach FINA obowiazani sa do wzajemnego szacunku.
2. Zachowaniami niedozwolonymi miedzy Matoletnimi sa w szczegdInodci:
1) intencjonalne zawstydzanie, upokarzanie, obrazanie Matoletniego,
2) stosowanie wulgaryzmow,
3) wykonywanie obrazliwych gestéw, wypowiadanie niestosownych zartéow, w tym
w szczegblnosci o charakterze seksualnym,
4) stosowanie jakichkolwiek form przemocy, w tym przemocy fizycznej.

§8 Dopuszczalny kontakt fizyczny

1. Kontakt fizyczny Pracownika FINA z Matoletnim jest dopuszczalny pod warunkiem, ze
(jednoczesnie):
1) jest to kontakt jawny i nieukrywany,
2) odbywa sig za zgodg Matoletniego,
3) jest zgodny z potrzebami Matoletniego.
2. Niedozwolony jest kontakt fizyczny Pracownika FINA z Matoletnim, w przypadku, gdy wystapi
ktérakolwiek z ponizszych sytuacji:
1) celem kontaktu jest satysfakcja lub spetnienie potrzeb Pracownika FINA,
2) kontakt wigze sie z jakgkolwiek gratyfikacja,
3) kontakt wynika z wykorzystania relacji wtadzy.
3. Za przypadki uzasadnionego kontaktu fizycznego z Matoletnim uznaje sie w szczegolnosci:
1) kontakt fizyczny wynikajacy ze specyfiki danego wydarzenia,
2) zwigzane z potrzebami emocjonalnymi Matoletniego m.in. przytulenie, pogtaskanie —
w przypadku, gdy Matoletni wyrazi taka potrzebe,
3) zagrozenie zycia i zdrowia Matoletniego,
4) stwarzanie przez Matoletniego zagrozenia dla innych oséb,
5) stwarzanie przez Mafoletniego zagrozenia dla mienia FINA, w szczegéInosci niszczenie tego
mienia,
6) pomoc Matoletniemu w czynnosciach higienicznych, jesli matoletni ze wzgledu na wiek
lub niepetnosprawno$é wymaga takiej pomocy, a nie moze jej zapewni¢ opiekun lub Rodzic,
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7) pomoc Matoletniemu niepetnosprawnemu w spozywaniu positkéw, w poruszaniu si¢ po
obiekcie, a pomocy tej nie moze udzieli¢ opiekun lub Rodzic.
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Rozdziat Il

Zasady i procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Matoletniego

§9 Zasady podejmowania interwenciji

Wszelkie podejrzenia lub niepokojace sygnaty w szczegélnosci dotyczace nieodpowiedniego
zachowania Pracownikéw FINA, opiekunéw czy Rodzicéw wzgledem Matoletniego
lub Matoletnich wzgledem siebie sa bezzwtocznie wyjasniane przez Petnomocnika.

W przypadku krzywdzenia dokonanego przez Petnomocnika — za wyjasnienie sytuacji odpowiada

Dyrektor FINA lub wskazany przez niego Pracownik FINA.

W przypadku krzywdzenia dokonanego przez Dyrektora FINA, dziatania zwigzane z interwencja

podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub Petnomocnik.

Wszyscy Pracownicy FINA obowigzani s3 reagowaé na zdarzenia zagrazajace Matoletniemu,

w tym zgtaszad takie przypadki do Petnomocnika - w formie pisemnej, w formie wiadomoci e-

mail, a w przypadkach niecierpiacych zwtoki — takze ustnie (telefonicznie lub osobiscie).

Petnomacnik, jak i Pracownik FINA obowiazany jest traktowaé z nalezytg powaga kazda

informacje wskazujaca na podejrzenie krzywdzenia Matoletniego — niezaleznie od tego, czy:

1) informacja ta pochodzi od Matoletniego, Rodzica, opiekuna, innego Matoletniego, osoby
trzeciej, czy Pracownika FINA,

2) informacja dotyczy podejrzenia krzywdzenia Matoletniego przez innego Matoletniego, przez
Rodzica, opiekuna, osobe trzecig, czy Pracownika FINA,

3) podejrzenie dotyczy przestepstwa na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie
sig nad dzieckiem), innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem (np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie), zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

Wszelkie przekazywane informacje o krzywdzeniu Matoletniego lub zwigzane z krzywdzeniem

Matoletniego, Pracownicy FINA, jak réwniez Petnomocnik obowiazani sg zachowaé w tajemnicy,

za wyjatkiem przekazywania tych informagji uprawnionym organom i instytucjom, opiekunom

lub Rodzicom Matoletniego (pod warunkiem, ze Rodzic/opiekun nie jest sprawca krzywdzenia)

w ramach prowadzonych dziatar interwencyjnych.

W przypadkach, o ktérych mowa w §10-14 Dyrektor FINA podejmuje decyzje dotyczaca

sposobéw i form przeprowadzenia interwencji oraz odpowiada za powiadomienie

odpowiednich instytucji i organéw zewnetrznych.

Dziatania Pracownikéw FINA, Petnomocnika, czy Dyrektora FINA zwiagzane z interwencja,

podejmowane s3 w sposéb budujacy zaufanie i mozliwie transparentny dla Matoletniego

w danych okolicznoéciach.

Do udziatu w interwencji mozna dopusci¢ specjalistow, w szczegélnosci psychologéw

i pedagogéw szczegdlnie do pomocy przy rozmowie z Matoletnim o trudnych doswiadczeniach.

10. Osoba podejmujaca interwencje (Pracownik FINA, Petnomocnik lub Dyrektor FINA)

§10 Procedura podejmowania interwencji w sytuacjach bezposredniego hiebezpieczerstwa

1.

FE

Pracownik FINA, ktory zaobserwowat lub otrzymat informacje o zagrozeniu dla Matoletniego,
ocenia, czy zagrozenie jest nagte i wymagajace natychmiastowej interwenciji.

W przypadku zagrozenia bezposredniego dla zdrowia lub zycia Matoletniego — Pracownik FINA,
z zachowaniem wiasnego bezpieczenstwa, podejmuje niezbedne dziatania w celu
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odseparowania od Zrdédta zagrozenia i zapewnienia bezpieczenstwa Matoletniemu, w tym
w razie takiej potrzeby i w miare mozliwosci udziela pierwszej pomocy przedmedycznej.

3. W razie potrzeby, Pracownik FINA niezwtocznie powiadamia odpowiednie stuzby, dzwoniac pod
numer 112 lub inny wiasciwy numer alarmowy, w zawiadomieniu telefonicznym podajac
miejsce w ktérym sie znajduje, dane Matoletniego oraz opisuje rodzaj zagrozenia.

4. Po ustaniu stanu zagrozenia, Pracownik FINA informuje Rodzicéw Matoletniego o ewentualnie
zaistniatej sytuacji oraz obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia Matoletniego, chyba, ze
jest to sprzeczne z dobrem Matoletniego lub niemozliwe.

5. Po przeprowadzonej interwencji, Pracownik FINA sporzadza odpowiednia karte interwenc;ji
i przekazuje j3 do Petnomocnika.

§11 Procedura podejmowania interwencji w sytuacjach innych niz bezposrednie niebezpieczeristwo

1. Jeéli Pracownik FINA podejrzewa, albo otrzymat informacje, ze Mafoletni doswiadcza przemocy,
krzywdzenia, zaniedbywania, wykorzystywania seksualnego lub w inny sposéb zagrozone jest
jego zdrowie lub zycie, ale zdarzenia te nie majg charakteru bezposredniego niebezpieczeristwa
dla Matoletniego, Pracownik FINA zawiadamia o zdarzeniu Petnomocnika.

2. W przypadku, gdy Matoletni przebywa w FINA pod opieka Rodzicéw lub w ramach
zorganizowanej grupy, Pracownik FINA zawiadamia o zdarzeniu takze odpowiednio Rodzica
lub opiekuna grupy, chyba ze jest to sprzeczne z dobrem Matoletniego lub niemozliwe.

3. W przypadku, gdy podejrzenie dotyczy jednorazowego aktu przemocy fizycznej lub psychicznej
— Pracownik FINA podejmuje dziatania celem zapewnienia bezpieczeristwa Matoletniego
i powiadamia Petnomocnika.

§12 Rozpoznanie zgtoszonego incydentu przez Pefnomocnika

1. O przyjeciu zgtoszenia Petnomocnik informuje Dyrektora FINA.

2. Petnomocnik rozpoznajac zgtoszenia, o ktérych mowa w §10 i §11, stara si¢ kompleksowo
wyjasni¢ okolicznosci zdarzenia.

3. Pefnomocnik, w zaleznoéci od potrzeb i okolicznosci zdarzenia, moze przeprowadzi¢ rozmowe
z Pracownikiem FINA, Matoletnim, opiekunem grupy Matoletnich, Rodzicami Matoletniego,
innymi osobami posiadajacymi wiedze w tym zakresie, chyba ze jest to sprzeczne z dobrem
Matoletniego lub niemozliwe.

4. Rozpoznajac sprawe Petnomocnik moze kontaktowac sie z przedstawicielami odpowiednich
stuzb, specjalistami, w szczegdlnosci z psychologami i pedagogami.

5. W porozumieniu z Dyrektorem FINA, w zaleznosci od potrzeb i okolicznoéci, Petnomocnik moze
skontaktowac sie takze

1) z instytucja, ktdéra zorganizowata udziat grupy Matoletnich w wydarzeniu (szkota,
o$rodek kultury itp.),
2) z Rodzicami Mafoletniego, jesli FINA dysponuje danymi kontaktowymi to
umozliwiajgcymi,
- ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia u innych organizacji lub stuzb.

6. Zebrane informacje Petnomocnik przekazuje Dyrektorowi FINA wraz z sugestig odnosnie

dalszego postepowania.
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§13 Interwencja w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode Matoletniego

1.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia na szkode Matoletniego przestepstwa
przeciwko zdrowiu i Zyciu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa
przeciwko rodzinie i opiece, Dyrektor, we wspdtpracy z Petnomocnikiem, sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo
jednostki policji lub prokuratury. Dotyczy to takie przypadku, gdy osoba podejrzewang o
krzywdzenie jest Maftoletni w wieku powyzej 17 lat. Wzér zawiadomienia okreélono w
Zataczniku nr 4.

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest Matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie nosi znamiona przestepstwa , Dyrektor informuje wtasciwy miejscowo sad rodzinny
lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

§14 Interwencja w przypadku krzywdzenia, nie noszacego znamion przestepstwa

W przypadku, gdy istnieje podejrzenie krzywdzenia Mafoletniego, nie noszace znamion

przestgpstwa, Petnomocnik informuje o takim przypadku:

1) w przypadku grup zorganizowanych —opiekuna grupy oraz instytucje organizujaca udziat
Maftoletniego w wydarzeniu FINA, chyba ze jest to niezgodne z dobrem Matoletniego,

2) w przypadku Matoletnich, ktérzy biorg udziat w wydarzeniu FINA poza grupg zorganizowang
— informuje odpowiednio Rodzica lub opiekuna, chyba, ze jest to niezgodne z dobrem
Maftoletniego lub niemozliwe.

W sytuacji, w ktorej zachodzi podejrzenie wystepowania przemocy domowej, nie noszace

znamion przestepstwa, Dyrektor skfada zawiadomienie do odpowiedniego zespotu

interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie w celu wszczecia procedury

Niebieskiej Karty.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie zagrozenia dobra Matoletniego, a z rozmowy

z Rodzicami, opiekunem grupy lub instytucja organizujacg udziat Matoletniego w wydarzeniu

FINA wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca Matoletniemu, ignorujg zdarzenie lub w inny

sposob nie wspieraja Matoletniego, ktéry doéwiadczyt krzywdzenia, Dyrektor, we wspdtpracy

z Petnomocnikiem, sporzadza wniosek o wglad w sytuacje matoletniego, ktorego wzdér okreéla

Zatacznik nr 5, i kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

§15 Dodatkowe dziatania w przypadku podejrzenia krzywdzenia ze strony Pracownika FINA

1.

2.

%24

Kazdy Pracownik FINA, ktéry powzigt informacje o krzywdzeniu Matoletniego przez innego
Pracownika FINA, zobowiazany jest do niezwtocznego poinformowania o tym Petnomocnika.
W przypadku, gdy Pracownik FINA dopuscit sie wobec Matoletniego innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa, Petnomocnik bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnodci
ma obowigzek wystuchaé Pracownika FINA podejrzewanego o krzywdzenie, Matoletniego
oraz innych $wiadkéw zdarzenia. Ustalenia s spisywane na karcie interwencji.

Petnomocnik przekazuje Dyrektorowi FINA zebrane informacje wraz z sugestig dotyczaca
dalszego procedowania.

Dyrektor niezwtocznie odsuwa Pracownika, wobec ktérego zgtoszono podejrzenie
o krzywdzenie Matoletniego, od wszelkich form kontaktu z Matoletnimi (nie tylko Matoletnim,
ktory byt lub mégt by¢ pokrzywdzony) do czasu wyjasnienia sprawy.

§16 Ustalanie planu wsparcia Matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
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1. W sytuacji ujawnienia krzywdzenia Matoletniego Petnomocnik opracowuje plan wsparcia
udzielanego Matoletniemu, ktory zawiera odpowiednio do sytuacji wskazania dotyczace:

1) okreslenia form pomocy lub kierowania do instytucji udzielajacych réznych form pomocy
w uzgodnieniu z Rodzicami i adekwatnie do potrzeb;

2) wspierania Rodziny — poprzez wskazanie instytucji oferujacych: poradnictwo,
konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie dla sprawcéw przemocy, grupy
wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych;

3) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez wskazanie instytucji oferujgcych: pomoc
socjalng, poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie
pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku, zbiérki odziezy.

2. Wdrozenie planu nastepuje po akceptacji Dyrektora FINA.
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Rozdziat IV
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw

§17 Dokumentacja

1. Nadokumentacje incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych Matoletniemu sktadajg sie:
1) karta interwencji przygotowana dla poszczegdinych zdarzer wg wzoru okreslonego
w Zataczniku nr 3,
2) sporzadzone notatki stuzbowe Pracownikéw FINA, okre$lajace okolicznoéci zdarzenia,
3) kopie ztozonych wnioskéw do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny sporzadzane wg
wzoru okreslonego w Zatgczniku nr 5,
4) kopie zawiadomieh o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa wobec Matoletniego
sporzadzone wg wzoru okreslonego w Zataczniku nr 4;
5) rejestr interwencji, sporzadzony wg wzoru okreslonego w Zataczniku nr 6,
2. Pozostatg dokumentacje, zwigzang ze stosowaniem Standardéw stanowig:
1) dokumentacja zwigzana z przygotowaniem do stosowania Standardéw,
2) ankiety Pracownikéw zebrane w trakcie monitoringu Standardéw,
3) sporzadzone przez Petnomocnika raporty z monitoringu Standardéw.

§18 Przechowywanie dokumentacji
1. Dokumentacje, o ktérej mowa w §17, przechowuje sie zgodnie z zasadami okreélonymi przez
Instrukcje kancelaryjng FINA.
2. Dokumentacja jest przechowywana przez Petnomocnika w zamykanej szafie. Za nalezyte

zabezpieczenie dokumentacji odpowiada Petnomocnik.
3. Dokumentacje Petnomocnik udostepnia tylko za zgoda Dyrektora FINA.
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Rozdziat V
Zasady i sposéb przygotowania Pracownikow FINA do stosowania Standardow

§19 Zapoznanie sie i stosowanie Standardow

1. Obowigzek zapoznania sie ze Standardami dotyczy:

1) osdb zatrudnionych w FINA na podstawie stosunku pracy,

2) o0sdb wspétpracujacych z FINA na innej podstawie niz stosunek pracy, ktére swiadcza na
rzecz FINA ustugi zwigzane z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich.

2. Osoby nowozatrudniane zapoznaja sie ze Standardami przy zawieraniu umowy o prace lub
podejmowaniu wspdtpracy z FINA.

3. Zapoznanie sie ze Standardami osoby, o ktérych mowa w ust.1, potwierdzaja poprzez
podpisanie o$wiadczenia. Wzor o$wiadczenia stanowi Zatacznik nr 7. Potwierdzenie zapoznania
sie ze Standardami jest wtaczane do akt pracowniczych. W przypadku oséb, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 2 dopuszczalne jest zawarcie stosownego o$wiadczenia w tresci zawieranej z tg osobg
umowy.

4. W razie watpliwosci w zakresie stosowania Standardow lub w przypadku identyfikacji przez
Pracownikéw obszaréw objetych Standardami, ktore wymagajg poprawy, Pracownicy FINA
uprawnieni sg do kontaktu z Petnomocnikiem celem uzyskania wyjasnien lub zgtoszenia uwag
w zakresie stosowania Standardéw.

5. Nieprzestrzeganie zasad okreslonych w niniejszych Standardach moze by¢ uznane za naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych albo stanowi¢ podstawe stwierdzenie
nienalezytego wykonania umowy i stanowi¢ podstawe odpowiednio - do rozwigzania stosunku
pracy albo wypowiedzenia/rozwigzania umowy cywilnoprawne;.

§20 Weryfikacja w rejestrach oséb zatrudnianych do pracy z Matoletnimi

1. Wzgledem wszystkich oséb, ktorych obowigzki dotyczyty beda pracy lub kontaktu z Matoletnimi,
w szczegélnosci w zakresie edukacji czy promocji kultury, przed rozpoczeciem
wspOtpracy/zatrudnienia FINA uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone:

1) w Rejestrze z dostegpem ograniczconym - za posrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci na stronie
WWW.rps.ms.gov.pl,

2) w ogdlnodostepnym Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do
spraw Przeciwdziatania Wykorzystaniu Seksualnemu Matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie do takiego rejestru — za posrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci na stronie
WWW.Ips.ms.gov.pl.

2. Sprawdzenie, o ktérym mowa w ust. 1 dotyczy:

1) osdb zatrudnianych na podstawie stosunku pracy,

2) o0séb bezposrednio wspétpracujgcych z FINA na podstawie umowy cywilnoprawnej
(dzieto, swiadczenie ustug),

3) os6b zatrudnianych/wspétpracujgcych z podmiotem zewngtrznym, z ktérym FINA
zawiera umowe na realizacje ustug obejmujacych kontakt z Matoletnimi, ktére miatyby
realizowaé odpowiednie ustugi na rzecz FINA w imieniu tego podmiotu zewngtrznego.
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3. Sprawdzenia danych w rejestrach dokonuje pracownik Dziatu Kadr i Ptac, wskazany przez
Kierownika Dziatu Kadr i Ptac:

1) w przypadku 0séb, o ktérych mowa w ust.2 pkt 1 — po przekazaniu do Dziatu Kadr i Ptac
stosownego wniosku o zatrudnienie,

2) w przypadku oséb, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3 — po przekazaniu przez pracownika
merytorycznego, odpowiedzialnego za przygotowanie umowy z tymi podmiotami,
informacji o potrzebie uzyskania informacji, o ktérych mowa w ust. 1.

4. W przypadku, gdy osoba nie figuruje w zadnym z rejestréw, o ktérych mowa w ust 1, wynik
sprawdzenia danych w rejestrach Pracownik Dziatu Kadr i Ptac przekazuje odpowiednio osobie,
ktéra ztozyta wniosek o zatrudnienie albo osobie merytorycznej odpowiedzialnej
za przygotowanie umowy. Informacje te przekazywane sa w formie plikéw uzyskanych
z rejestrow, o ktérych mowa w ust.1.

5. FINA nie zatrudnia i nie podejmuje wspoétpracy z osobami widniejagcymi w ktérymkolwiek
z rejestrow wskazanych w ust.1. W przypadku, gdy osoba figuruje w ktéryms z rejestréw,
o ktoérych mowa w ust. 1, Pracownik Dziatu Kadr i Pfac informuje osobe, ktéra ztozyta wniosek
o zatrudnienie albo osobe merytoryczng odpowiedzialng za przygotowanie umowy o braku
mozliwosci podjecia wspdtpracy z danym kandydatem.

6. Informacje otrzymane z rejestréw, o ktérych mowa w ust 1:

1) w przypadku nawigzania stosunku pracy z kandydatem - s drukowane przez Pracownika
Dziatu Kadr i Ptac i dotaczane do akt osobowych pracownika,

2) w przypadku rozpoczecia wspétpracy z osobami, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2i3-s3
drukowane przez pracownika merytorycznego i dotaczane do dokumentacji umowy
przechowywanej przez wtasciwg komérke merytoryczna.

§21 Uzyskiwanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego od oséb zatrudnianych do pracy
z Matoletnimi

1. Od os6b, o ktérych mowa w §20 ust. 2, ktérych obowigzki dotyczy¢ beda pracy z Matoletnimi,
pobierana jest informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoéci. Obowiazku, o ktorym
mowa w zdaniu poprzedzajacym nie stosuje sie w przypadku wspétpracy z osobg, o ktérej mowa
w §20 ust. 2 pkt 2 lub 3, gdy jednoczeénie:

1) osoba ta $wiadczy na rzecz FINA ustuge majaca charakter jednorazowy i incydentalny
(pojedyncze spotkanie),

2) osoba ta nie ma mozliwoéci przebywania sam na sam z Matoletnim oraz nawigzywania
realacji z Matoletnim obejmujacej kontakt fizyczny, czy bliskoé¢ emocjonalng,

3) w trakcie wydarzenia stale obecne sg osoby ze strony FINA wzgledem ktdrych FINA uzyskata
informacje z Krajowego Rejestru Karnego lub Mafoletni sy pod opiekg Rodzicow
lub opiekunéw.

2. Jesli osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna
przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem,
uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z Matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla celéw dziatalnogci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z Matoletnimi.

3. Kierownik Dziatu Kadr i Ptac pobiera od osoby, o ktorej mowa w ust. 1, o$wiadczenie
o panstwie/parnstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych kandydat zamieszkiwat
w ostatnich 20 latach. Kandydat sktada takie o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.
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4. Jeieli prawo paistwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuécit sie czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okredlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacja innych zainteresowan
przez Matoletnich lub z opieka nad nimi.

5. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig oswiadczenie
o nastepujacej treéci: ,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oéwiadczenia”. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

6. Wzory oéwiadczen dotyczacych obywatelstwa/obywatelstw, zamieszkiwania w ciggu 20 lat oraz
oéwiadczenia o niekaralnosci, toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych
i dyscyplinarnych okre$la Zatacznik nr 1. do niniejszych Standardow.

§22 Wymogi wzgledem oséb prawnych i innych podmiotéw przy podejmowaniu wspétpracy
obejmujacej kontakt z Matoletnimi

1. W sytuacji podejmowania przez FINA wspdtpracy z osoba prawna albo jednostkq organizacyjng
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej ustawa daje zdolno$¢ prawna, w zakresie
dziatalnoéci zwiazanej z obstuga zadan zwigzanych z wychowaniem, edukacja, promocjg kultury
lub realizacja innych zainteresowan przez Matoletnich, podmiot ten jest zobowiazany do
zapewnienia bezpiecznej rekrutacji pracownikéw poprzez zastosowanie procedur okreslonych
stosownymi przepisami prawa.

2. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, podejmujac wspotprace z FINA, potwierdza stosownym
pisemnym os$wiadczeniem zapewnianie bezpiecznej rekrutacji pracownikow poprzez
zastosowanie odpowiednich procedur. Oswiadczenie moze by¢ zawarte w tresci podpisywanej
umowy cywilnoprawne;.

str. 13

¢ ¥a



Rozdziat VI
Zasady i procedury ochrony Matoletnich przed tresciami szkodliwymi

§24 Ogdlne zasady ochrony Matoletnich przed tresciami szkodliwymi

Pracownicy FINA, odpowiedzialni za organizacje wyktadow, imprez, spotkari i innych wydarzen,
obowigzani s3 do zamieszczania informacji o ewentualnych treéciach niewtasciwych dia Matoletnich,
ewentualnie Matoletnich w okreslonym wieku. Informacje zamieszcza sie wraz z ogtoszeniem o danym
przedsiewzieciu.

§25 Zasady korzystania z sieci Internet

1. FINA, zapewniajac Matoletnim dostep do sieci Internet, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
Matoletnich przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegdlnosci korzysta z odpowiedniego oprogramowania zabezpieczajgcego.

2. W FINA dostep Matoletniego do sieci Internet mozliwy jest tylko pod nadzorem Pracownika
FINA. Pracownik FINA informuje Matoletniego o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci
internet.

3. Instalacja odpowiedniego oprogramowania zabezpieczajgcego dokonywana jest przez
Pracownikéw zajmujgcych sie w FINA obstugg informatyczna.
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Rozdziat VIl
Postanowienia koricowe

§26 Zasady udostepniania Standardéw Rodzicom i Matoletnim

1. W FINA obowiazujg Standardy w wersji petnej oraz w wersji skréconej przeznaczonej dla
Matoletnich.

2. Standardy s3 udostepniane Pracownikom FINA, Mafoletnim i ich Rodzicom na kazdorazowe

zadanie.

Standardy dostepne s3 w wersji petnej i wersji skréconej na stronie internetowej FINA.

4. Standardy udostepniane w widocznym miejscu w siedzibie FINA jak rowniez w lokalizacjach FINA
do ktorych dostep moga mie¢ Matoletni, w szczegélnosci w zwigzku z organizowanymi przez
FINA wydarzeniami, w wersji petnej i skrocone;j.

w

§27 Przeglad Standardow

1. Petnomocnik, zaleznie od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 24 miesigce, przeprowadza
ocene oraz przeglad stosowania Standarddw, celem zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

2. W ramach oceny i przegladu, o ktérym mowa w ust. 1, Petnomocnik, zaleznie od dostrzezonych
potrzeb, podejmuje réwniez czynnosci obejmujace:

1) przeprowadzenie wsréd Pracownikéw FINA ankiety monitorujacej poziom realizacji
Standardéw, proponowane przez Pracownikéw zmiany w treéci Standardow, wskazywanie
naruszen Standardow,

2) podsumowanie w zakresie przeprowadzonych interwencji, otrzymanych zgloszen
i podjetych dziatan.

3. Z przeprowadzonej oceny i przegladu Standardow Petnomocnik sporzadza raport,
ktdry przedstawiany jest Dyrektorowi FINA.

§28 Aktualizacja Standardow

1. Aktualizacja Standardéw dokonywana jest zaleznie od zidentyfikowanych potrzeb, na podstawie
w szczegolnosci:
1) zgtoszonych sugestii odnosnie zmiany Standardow,
2) wynikéw przeprowadzonego przegladu Standardow,
3) wprowadzanych zmian w obowiazujacych przepisach.

2. Projekt zarzadzenia zmieniajacego Standardy przygotowuje Petnomocnik i przedstawia go
Dyrektorowi FINA nie pézniej niz na 1 miesiac kalendarzowy przed uptywem terminu, o ktorym
mowa w §27 ust. 1.

§29 Zataczniki

Czeécig Standarddw sa nastepujace zatgczniki:
1) Oswiadczenie o obywatelstwie i zamieszkiwaniu w innych panstwach,
2) Oswiadczenie o braku prowadzenia rejestru karnego w innych panstwach,
3) Wazér karty interwencji,
4) Wzér zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestgpstwa,
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5)
6)
7)
8)
9)

Wzér wniosku o wglad w sytuacje matoletniego,

Wzér rejestru interwencji,

Wzér odwiadczenia pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami,

Przyktadowa Ankieta dla pracownikéw monitorujaca przestrzeganie Standardéw
Skrécona wersja Standardéw przeznaczona dia Matoletnich.

’

Kolankiewicz

Dyrektor
Filmoteki Narodowej — Instytutu Audiowizualnego
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Zalacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Maloletnich FINA

Oswiadczenie o obywatelstwie i zamieszkiwaniu w innych panstwach

........

Warszawa, ............. T.

(imig i nazwisko skiadajqcego, adres)

1.

Oswiadczenie
o obywatelstwie i zamieszkiwaniu w innych panstwach

O$wiadczam, ze posiadam obywatelstwo/obywatelstwa nastepujacych panstw (nalezy wskaza¢
wszystkie obywatelstwa jakie posiada sktadajacy oswiadczenie):

Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem/tam*/ zamieszkiwatem/tam* w
panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo/panstwa innego posiadanego przeze
mnie obywatelstwa.

W przypadku zamieszkiwania w panstwach innych niz RP lub panstwo obywatelstwa, ponizej
prosze wskazaé te panstwa:

...............................
...............................

(czytelny podpis skiadajgcego oswiadczenie)

Jestem $wiadomy/$wiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia

(czytelny podpis skiadajgcego oswiadczenie)

INFORMACJA

Niniejsze oswiadczenie sklada osoba prowadzgca w FINA dzialalnosé zwiqzang z wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. O$wiadczenie skiadane jest PRZED nawigzaniem stosunku pracy lub
dopuszczeniem do w/w dziatalnosci.

Podstawa prawna — art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.
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Zalacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Maloletnich w FINA
Oswiadczenie o braku prowadzenia rejestru karnego w innym panstwie

Warszawa, ............. T

(imig i nazwisko skiadajgcego, adres)

Oswiadczenie
0 braku prowadzenia rejestru karnego i wydawania informacji z rejestru karnego w panstwach
innych niz Rzeczpospolita Polska

1. Oswiadczam, ze w nizej wymienionym panstwie (pafstwach) w ktorych zamieszkiwatem/-tam
lub kt6rych mam obywatelstwo NIE JEST PROWADZONY rejestr karny/nie wydaje sie
informacji z rejestru karnego:

(prosze wskazaé paristwa)

2. Jednoczesnie oswiadczam, ze:

* nie bylem/am prawomocnie skazany/na w wyzej wymienionym panstwie (panstwach) za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynow zabronionych, oraz ze

* nie nalozono na mnie obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

(czytelny podpis sktadajqcego oswiadczenie)

Jestem $wiadomy/$wiadoma odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis skiadajgcego oswiadczenie)

INFORMACJA
Niniejsze oswiadezenie sklada osoba prowadzqea w FINA dzialalnosé zwigzang = wychowaniem, edukaciq, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem  duchowym, uprawianiem sportu lub realizaciq innych
zainteresowari przez matoletnich, lub = opiekqg nad nimi. Oswiadezenie skladane jest PRZED nawigzaniem stosunku pracy lub
dopuszczeniem do whw dzialalnose,
Podstawa prawna — art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle
seksualnvm | ochronie maloletnich.
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Zaljycznik nr 3
do Standardéw Ochrony Maloletnich w FINA

Wzor karty interwencji

Karta interwencji

1. Imig i nazwisko Matoletniego:

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia, data, miejsce i okolicznosci zdarzenia)

3. Zglaszajgcy interwencje:
4. Opis dziatan podjetych przez Pracownikow FINA:

Data: Dzialanie:

5. Rozmowy z Rodzicami lub opiekunami Maloletniego:

Data: Przebieg rozmowy:

6. Forma podjetej interwencji (zaznaczy¢ wlasciwe):

[ 1- Zawiadomienie Policji

[ 1 - Whiosek o wglgd w sytuacje rodziny

[ 1— Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
[ 1-Inna —jaka? sswswssesmsssnssnmmmssese ommse swavaseses

7. Dane dotyczqce interwencji — organ do ktorego interwencje zgloszono, data, dziatania podjete
przez wlasciwe organy

.....................................

(czytelny podpis sporzqdzajqcego)
str. 19
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Zalacznik nr 4
do Standardéw Ochrony Maloletnich w FINA

Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Warszawa, ............. r.

Dyrektor
Filmoteki Narodowej — Instytutu Audiowizualnego
ul. Walbrzyska 3/5
02-739 Warszawa
Do:
(dane jednostki Policji lub Prokuratury)

Zawiadomienie
o0 podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa wobec maloletniego

Zawiadamiam o mozliwosci popelnienia przestgpstwa przez

(dane sprawcy, adres zamieszkania)

na szkode dziecka:

(dane dziecka, adres, ew. kontakt do rodzicéw/opiekunéw)

Uzasadnienie

(zwigzly opis stanu faktycznego, zachowania sprawcy, ktére zdaniem zglaszajgcego noszq znamiona
przestgpstwa, zZrodio informacji o przestepstwie, wskazanie dowodéw na poparcie w/w twierdzen)

.....................................

(podpis Dyrektora FINA)

Zatgcezniki:
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Zalacznik nr S
do Standardow Ochrony Maloletnich w FINA

Wzor wniosku o wglad w sytuacj¢ maloletniego

Warszawa, ............. r.
Sad ReJonowy W ....cccviecercssneiccnnecscsnnes
..... Wydzial Rodzinny i Nieletnich
(ad res) .........................................................
Whnioskodawca:
Dyrektor .......................

Filmoteki Narodowej — Instytutu Audiowizualnego
ul. Watbrzyska 3/5, 02-739 Warszawa

Uczestnicy post¢powania:
(imiona i nazwiska rodzicow, adres zamieszkania rodziny)
rodzice matoletniego:

(imig i nazwisko dziecka)
Whiosek o wglad w sytuacj¢ maloletniego

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje maloletniego ...........ccooiiiiiiiiiiiiiinnnnnn.. Zam.
.......................................................... (imig i nazwisko dziecka, adres zamieszkania, data
urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

.......................................................................................................................................................

(nalezy opisaé niepokojgce sytuacje, co sprawilo, ze zdecydowalisSmy sig¢ na podjecie interwencji, dlaczego
uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone. Mozna zamiesScié informacje o osobach, ktore byly/sq swiadkami
niepokojgcych zdarzen)

W zwiazku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzgdzen w celu zabezpieczenia dobra
matoletniego dziecka.

(podpis i piecze¢ Dyrektora FINA)

INFORMACJA

Whiosek nalezy ztozy¢ do sqdu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

We wniosku nalezy podaé imig i nazwisko dziecka oraz adres jego pobytu — tylko w takim przypadku Sqd
moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie kuratora sgdowego i przeprowadzenie wywiadu.
Ztozenie wniosku jest wolne od oplat.
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Zalacznik nr 6
do Standardéw Ochrony Maloletnich w FINA

Wzor rejestru interwencji

REJESTR INTERWENCJI
Lp. Data Imig i nazwisko Maloletniego, | Imie i nazwisko osoby | Data
interwencji | ktdrego dotyczy interwencja podejmujgcej przygotowania
interwencje karty
interwencji
1
2
3
4
5
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Zalacznik nr 7
do Standardéw Ochrony Maloletnich w FINA

Wzoér oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Warszawa, ............. I.

(imig i nazwisko skfadajqcego, adres)

Oswiadczenie
o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
w Filmotece Narodowej — Instytucie Audiowizualnym

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich w Filmotece Narodowej —
Instytucie Audiowizualnym i zobowiazuje¢ si¢ do ich stosowania.

.....................................

(czytelny podpis skiadajgcego oswiadczenie)
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Zalacznik nr 8
do Standardéw Ochrony Maloletnich w FINA

Ankieta dla pracownikéw, monitorujgca przestrzeganie Standardéw

Ankieta dla personelu
monitorujjca stan znajomosci i przestrzegania Standardéw Ochrony Maloletnich

1. Czy zapoznatas/tes si¢ z ze Standardami Ochrony Matoletnich?
tak/nie

2. Jak oceniasz w skali 1-10 (gdzie 1 oznacza ,,stabo”, 10 oznacza ,.bardzo dobrze”) swoja znajomosé
Standardéw Ochrony Matoletnich?

3. Jak oceniasz w skali 1-10 stan przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich przez
personel FINA?

.......................................................................................................................................................

4. Jakie Twoim zdaniem elementy Standardéw Ochrony Matoletnich sg szczegoélnie
przydatne?

6. Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie znajomosci obowigzujacych Standardow
Ochrony Maloletnich wéréd dzieci?

.......................................................................................................................................................
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Zalacznik nr 9
do Standardéw Ochrony Maloletnich w FINA

Wersja skrécona Standardéw Ochrony Maloletnich przeznaczona dla Maloletnich

Standardy Ochrony Maloletnich w Filmotece Narodowej — Instytucie Audiowizualnym w wersji
skréconej przeznaczonej dla os6b maloletnich

Filmoteka Narodowa — Instytut Audiowizualny tworzy warunki do skutecznej pomocy w sytuacjach dla
Ciebie trudnych, w sytuacjach, w ktorych mozesz doznawaé krzywdzenia badz przemocy wobec siebie
i kiedy jeste$ $wiadkiem takich zachowan wobec Twoich kolezanek i kolegow.

Pamigetaj, ze:
e masz prawo do ochrony przed przemoca fizyczng, psychiczng czy zaniedbywaniem — bicie,
ponizanie, znecanie si¢, krzywdzenie sg karalne,
nikt nie ma prawa Ci¢ bi¢, przesladowaé, ponizac,
nikt nie ma prawa Ci¢ dotykaé w sposdb, ktorego sobie nie zyczysz,
nikt nie ma prawa zmusza¢ Ci¢ do zrobienia czegos ztego,
masz prawo do zycia bez przemocy, ponizania, zngcania.
masz prawo do szukania wszelkiej pomocy w sytuacji gdy jestes krzywdzony/a.

Chcemy, bys$ wiedzial/-a, ze jesli:
e spotkalo Cie co$ ztego w czasie wydarzen w Filmotece Narodowej — Instytucie
Audiowizualnym,
¢ spotkato Cig co$ ztego w domu,
e cos Cie niepokoi, smuci lub martwi,
e kto$ Cig skrzywdzit lub zachowal si¢ w sposoéb nieodpowiedni,
- mozesz SMIALO poprosié o pomoc kazdego z pracownikéw FINA. Postaramy si¢ Cie
wesprze¢ w rozwigzaniu tego problemu.

Biorac udzial w wydarzeniach FINA pamietaj, by
e zachowywa¢ si¢ kulturalnie i zgodnie z zasadami udzialu w wydarzeniu,
e szanowa¢ inne osoby biorace udzial w wydarzeniu,
e stosowac si¢ do polecen pracownikdéw FINA,

Jesli jestes sSwiadkiem wypadku, nieodpowiedniego zachowania, doswiadczasz krzywdzenia lub
jestes swiadkiem krzywdzenia innej osoby — zglo$ to najblizszemu pracownikowi FINA.

Ponizej znajdziesz telefony instytucji, z ktérych réwniez mozesz skorzysta¢ zawsze, gdy
potrzebujesz wsparcia:

o 116 111 — telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — czynny calg dobg we
wszystkie dni tygodnia. Mozesz takze wej$¢ na strong www.116111.pl

° 800 080 222 - telefon do catodobowej infolinii dal dzieci i mtodziezy oraz
rodzicéw i nauczycieli

o 22 594 91 00 - antydepresyjny telefon Forum Przeciw Depresji

800 12 12 12 — Dzieciecy Telefon Zaufania — prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka, z ktorego
moga skorzystaé dzieci, rodzice czy opiekunowie. Zapewnia wsparcie psychologiczne i prawne.
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