Filmoteka Narodowa - Instytut Audiowizualny
poszukuje osoby na stanowisko
kierownika / kierowniczki Dziatu Strategii i Efektywnosci Organizacyjnej

(Warszawa/petny etat)

Do Twoich gtéwnych zadan bedzie nalezato:

e Kierowanie pracg Dziatu, w tym organizowanie pracy, przydzielanie zadan
i nadzorowanie ich realizacji.

e Koordynowanie dziatarh zwigzanych z kontrola zarzadczg, systemem zarzadzania
ryzykiem oraz wdrazaniem standardéw organizacyjnych, a takze wspétpraca
zinnymi komdérkami organizacyjnymi w tym zakresie.

e Wdrazanie i rozwdj standardéw zarzadzania procesami i projektami,
z uwzglednieniem zarzadzania procesowego i zarzadzania przez cele
krétkookresowe.

e Analizowanie proceséw wewnetrznych, rekomendowanie oraz wdrazanie
usprawnien organizacyjnych i narzedzi podnoszacych efektywnos¢ pracy.

e Wdrazanie standardéw ewaluacji, wspéttworzenie narzedzi ewaluacyjnych oraz
prowadzenie ewaluacji we wspétpracy zinnymi komdérkami organizacyjnymi.

e Przygotowywanie i aktualizacja projektéw regulacji wewnetrznych: procedur,
instrukcji oraz dokumentacji operacyjne;j.

e Wsparcie procesu zarzadzania wiedzg i jej transferu w FINA.

e Wdrazanie programu stypendialnego i rozwojowego dla pracownikéw.

e Wspieranie proceséw zarzadzania zmiang oraz ksztattowanie kultury ciggtego
doskonalenia w instytucji.

e Sporzadzanie raportéw, opinii i rekomendacji w zakresie realizowanych zadan.

W tej roli kluczowe beda:

e Minimum 2-letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym lub co najmniej
4 lata doswiadczenia pracy w obszarach zwigzanych z zarzadzaniem procesami,
projektami lub rozwojem organizacyjnym.

e Znajomos$¢ narzedzi i metod zarzadzania projektami oraz doswiadczenie
z wdrozenia ich w organizacji.

e Umiejetnosc analitycznego myslenia, rozwigzywania probleméw oraz planowania.

e Doskonate umiejetnosci w zarzadzaniu i organizacji pracy.

e Umiejetnosc¢ jasnego i otwartego komunikowania sie oraz udzielania informacji
zwrotne;j.

e Umiejetnos¢ budowania relacji, wspierania zespotu i tworzenia przestrzeni do
wspétpracy.

e Rzetelnos¢ i odpowiedzialno$¢ w realizacji zadan, z dbatosciag o dotrzymywanie
termindw.



e Wyksztatcenie wyzsze (preferowane: zarzadzanie, administracja, nauki spoteczne
lub pokrewne).

e Znajomoscjezyka angielskiego w mowie i w pismie.

e Gotowosc¢ do pracy stacjonarnej w naszym biurze w Warszawie.

Wymagania pozadane:

e Doswiadczenie w pracy w publicznych instytucjach kultury lub administracji
publicznej.

e Znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z kontrolg zarzadcza.

e Zainteresowanie filmem, kulturg audiowizualng, archiwami, nowymi
technologiami.

Oferujemy:

e Ciekawa, petng wyzwan prace.

e Wspotprace ze specjalistami i ekspertami.

e Mozliwos¢ rozwoju zawodowego i udziatu w szkoleniach.

e Prace winspirujgcym srodowisku oraz przestrzer na Twoje pomysty i inicjatywy.

e Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

e Pakiet socjalny (m.in. dofinansowanie zajec sportowych i do wypoczynku).

e Bezptatny wstep do Kina lluzjon, Ziemi Obiecanej oraz na inne wydarzenia
organizowane przez FINA.

e WFINAzalezy nam na otwartejiwspierajgcej atmosferze, w ktérej nowi cztonkowie
i cztonkinie zespotu moga liczy¢ na zyczliwos¢ i pomoc. Szczegdlnie w okresie
wdrozenia zapewniamy przestrzein na nauke, zadawanie pytan i stopniowe
odnalezienie sie w nowe;j roli.

Prosimy o przesytanie aplikacji zawierajgcych CV oraz list motywacyjny w jezyku polskim,
z dopiskiem ,Kierownik/Kierowniczka Dziatu Strategii i Efektywnosci Organizacyjnej”, na
adres: rekrutacja@fina.gov.pl. Dla utatwienia procesu prosimy o nazwanie plikéw swoim
imieniem i nazwiskiem.

Na aplikacje czekamy do dnia 07.09.2025 r.
Skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobamii mozemy zakoriczyc rekrutacje wczesniej.

Doceniamy réznorodnos$¢ doswiadczen i perspektyw - zachecamy do aplikowania
niezaleznie od Twojej $ciezki kariery.

Pragniemy zapewni¢ réwne szanse wszystkim kandydatom i kandydatkom na kazdym
etapie rekrutacji. Jesli masz jakiekolwiek indywidualne potrzeby w tym procesie, daj nam
znac przy sktadaniu aplikacji lub podczas rozmowy telefonicznej - chetnie dostosujemy sie
do Twoich oczekiwan.



Uprzejmie informujemy, ze klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych
osobowych kandydata w procesie rekrutacji dostepna jest na stronie Filmoteki Narodowej
- Instytutu Audiowizualnego (FINA) w zakfadce Kariera https://www.fina.gov.pl/o-

fina/kariera/

Jesli chcesz, abysmy przetwarzali dodatkowe dane o Tobie (takie jak Twoje zdjecie, czy
zainteresowanialubinnedane, ktére uznasz zaistotne na potrzeby tej rekrutacji), prosimy
Cie o dodanie do dokumentu aplikacyjnego nastepujacej tresci:

SWyrazam zgode na przetwarzanie w procesie rekrutacji na stanowisko
Kierownika/Kierowniczki Dziatu Strategii i Efektywnosci Organizacyjnej podanych przeze
mnie dobrowolnie, dodatkowych danych osobowych niebedacych danymi, ktorych przyszty
pracodawca (tj. FINA) moze Zgdac na podstawie przepisow prawa."

Jesli chcesz, abysmy przetwarzali Twoje dane na potrzeby przysztych rekrutacji dotgcz
nastepujgcg zgode:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez FINA zawartych w zgtoszeniu
rekrutacyjnym na potrzeby przyszfych rekrutacji.”

Przypominamy, réwniez o przystugujagcym Ci prawie do wycofania zgody na przetwarzanie
danych osobowych. Mozesz to zrobi¢ w dowolnym momencie piszagc na adres
iod@fina.gov.pl. Wycofanie zgody nie ma jednak wptywu na przetwarzanie przez nas
Twoich danych, jakiego dokonamy do momentu ztozenia prosby o wycofanie zgody.


https://www.fina.gov.pl/o-fina/kariera/
https://www.fina.gov.pl/o-fina/kariera/

