Filmoteka Narodowa - Instytut Audiowizualny
poszukuje osoby na stanowisko

kierownika / kierowniczki Dziatu Rozwoju Publicznosci

(Warszawa/petny etat)

Opis stanowiska

Szukamy osoby, ktdéra bedzie odpowiedzialna za strategiczny rozwdj publicznosci

Filmoteki Narodowej - Instytutu Audiowizualnego oraz tworzenie rozwigzan
zwiekszajacych dostepnosc dziatalnosci FINA. Osoby, ktéra potgczy myslenie strategiczne,
analize danych [ znajomos¢ proceséw uczestnictwa w kulturze

z umiejetnoscia budowania relacji z odbiorcami/odbiorczyniami oraz wspétpracy
z zespotami programowymi.

Poszukujemy osoby, ktéra wesprze FINA w rozwijaniu nowych grup publicznosci,
budowaniu dtugofalowych relacji z odbiorcami/odbiorczyniami oraz tworzeniu otwarte;j
i inkluzywnej instytucji kultury. Osoby, ktdra potrafi przetozy¢ potrzeby publicznosci
na konkretne dziatania, rozwija¢ standardy dostepnosci oraz inicjowa¢ projekty
wzmacniajgce uczestnictwo w kulturze filmowe;j.

Do Twoich gtéwnych zadari bedzie nalezato:

Rozwdj publicznosci
. opracowywanie i wdrazanie strategii rozwoju publicznosci oraz dziatan
zwiekszajacych zasieg, frekwencje i zaangazowanie odbiorcéw/odbiorczyn FINA
. identyfikowanie grup docelowych, analizowanie ich potrzeb i oczekiwan
orazinicjowanie dziatan skierowanych do nowych grup publicznosci
. rozwijanie programoéw budowania lojalnosci odbiorcéw/odbiorczyn  oraz
dtugofalowych relacji ze spotecznoscig FINA
. tworzenie rekomendacji dotyczgcych rozwoju oferty i sposobéw docierania
do réznych grup odbiorcéw/odbiorczyn
Analiza danych i badania publicznosci
. monitorowanie danych dotyczacych uczestnikéw/uczestniczek wydarzen oraz
uzytkownikéw/uzytkowniczek zasobéw FINA
. analiza zachowan odbiorcéw/odbiorczyn, trendéw uczestnictwa w kulturze oraz
efektywnosci prowadzonych dziatan
. planowanieikoordynacja badan publicznosci, badan satysfakcji oraz analiz potrzeb
odbiorcéw/odbiorczyn
. przygotowywanie raportéw, analiz i rekomendacji wspierajgcych rozwdj
dziatalnosci FINA

Budowanie relacji z odbiorcami/odbiorczyniami
. rozwijanie spotecznosci wokét FINA oraz tworzenie przestrzeni dialogu
z odbiorcami/odbiorczyniami
. koordynacja dziatan angazujacych publicznos¢, wydarzenn spotecznosciowych
i inicjatyw wzmacniajacych uczestnictwo w kulturze



nadzér nad standardami obstugi publicznosci oraz jakoscia doswiadczen
odbiorcéw/odbiorczyn na kazdym etapie kontaktu z instytucja

rozwijanie proceséw zbierania informacji zwrotnych od publicznosci
i wykorzystywanie ich do doskonalenia dziatari FINA

Zarzadzanie projektamii funduszami

inicjowanie, planowanie i koordynowanie projektéw zwigzanych z rozwojem
publicznosci oraz dostepnoscia

opracowywanie budzetéw, harmonograméw i zatozen projektéw oraz nadzér nad
ich realizacja

pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatania zwigzane zrozwojem publicznosci
i dostepnoscia

wspoétpraca z partnerami, sponsorami oraz organizacjami zewnetrznymi
monitorowanie realizacji celéw i wskaznikéw efektywnosci prowadzonych dziatan

Dostepnosc dziatalnosci FINA

opracowywanie i koordynowanie polityki dostepnosci FINA oraz dziatan
zwiekszajacych dostepnos¢ wydarzen kulturalnych i edukacyjnych dla oséb
ze szczegélnymi potrzebami

nadzér nad wdrazaniem ustug dostepnosciowych, takich jak audiodeskrypcja,
ttumaczenia na PJM, napisy czy rozwigzania wspierajace osoby z réznymi
potrzebami

wspo6tpraca z  zespotami  programowymi, edukatorami/edukatorkami,
organizatorami/organizatorkami wydarzen oraz organizacjami eksperckimi przy
projektowaniu dostepnych dziatan

koordynacja dziatarn zwigzanych z dostepnoscig cyfrowa stron internetowych,
serwiséw oraz publikowanych tresci

Standardy dostepnosci i rozwdj organizacji

nadzér nad realizacja wymogéw wynikajgcych z przepiséw dotyczacych
zapewniania dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami

koordynacja przygotowywania raportéw, deklaracji dostepnosci oraz dokumentacji
zwigzanej z dostepnoscia

inicjowanie audytéw dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-
komunikacyjnej

opracowywanie i wdrazanie standardéw oraz procedur dotyczacych rozwoju
publicznosci i dostepnosci

organizowanie dziatan edukacyjnych i szkolern dla pracownikéw/pracowniczek
FINA;

budowanie kultury organizacyjnej opartej na otwartosci, dostepnosci
i inkluzywnosci

W tej roli kluczowe beda:

doswiadczenie w zarzadzaniu projektami lub zespotem, szczegélnie w instytucji
kultury lub organizacji dziatajgcej w obszarze kultury;

doswiadczenie w planowaniu i realizacji dziatan z zakresu rozwoju publicznosci
oraz dostepnosci

umiejetnos¢ analizowania danych, wyciggania wnioskéw i planowania dziatan
w oparciu o badania

znajomos$¢  przepiséw dotyczacych  zapewniania dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami



« doswiadczenie we wspoétpracy z partnerami zewnetrznymi oraz w prowadzeniu
projektéw finansowanych ze srodkéw publicznych lub grantowych

. bardzo dobra organizacja pracy, samodzielnos¢ i umiejetnos¢ wyznaczania
priorytetow

« wysoko rozwiniete kompetencje komunikacyjne i umiejetnos¢ budowania relacji
zré6znymi grupami odbiorcéw/odbiorczyn

. zaangazowanie, inicjatywa i gotowos¢ do wspoéttworzenia otwartej instytucji
kultury

Mile widziane:

« doswiadczenie w pracy w instytucji kultury o profilu filmowym, audiowizualnym
lub artystycznym

. doswiadczenie w prowadzeniu badan publicznosci i projektowaniu dziatan
zwiekszajacych uczestnictwo w kulturze

. doswiadczenie w realizacji projekt6 dostepnosciowych

. znajomosc¢ dobrych praktyk zwigzanych z dostepnoscig kultury

. zainteresowanie filmem i kulturg audiowizualna

Oferujemy:

e Wspoétprace ze specjalistami i ekspertami

e Mozliwos¢ rozwoju zawodowego i udziatu w szkoleniach

e Prace w inspirujgcym $rodowisku oraz przestrzen na Twoje pomysty
iinicjatywy

e Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace

e Pakiet socjalny (m.in. dofinansowanie do zajec¢ sportowych i wypoczynku)

e Bezptatny wstep do Kina lluzjon, Ziemi Obiecanej oraz na inne wydarzenia
organizowane przez FINA

e W FINA zalezy nam na otwartej i wspierajacej atmosferze, w ktérej nowi cztonkowie
zespotu moga liczy¢ na zyczliwos¢ i pomoc. Szczegdlnie w okresie wdrozenia
zapewniamy przestrzefn na nauke, zadawanie pytan i stopniowe odnalezienie sie
w nowe;j roli

Wynagrodzenie:

e Wynagrodzenie, w sktad ktérego wchodzi wynagrodzenie zasadnicze i dodatek
stazowy, na poziomie: 12 000 zt -14 000 zt brutto

Prosimy o przesytanie aplikacji zawierajgcych CV oraz list motywacyjny w jezyku polskim
z dopiskiem ,Kierownik/Kierowniczka Dziatu Rozwoju Publicznosci” na adres:
rekrutacja@fina.gov.pl.

Dla utatwienia prosimy o nazywanie plikéw imieniem i nazwiskiem.

Na aplikacje czekamy do dnia 16.08.2026 .

Skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami, mozemy zakonczyc rekrutacje wczesniej.
Doceniamy réznorodnos¢ doswiadczen i perspektyw - zachecamy do aplikowania
niezaleznie od Twojej Sciezki kariery.


mailto:rekrutacja@fina.gov.pl

Pragniemy zapewni¢ réwne szanse wszystkim kandydatom i kandydatkom na kazdym
etapie rekrutacji. Jesli masz jakiekolwiek indywidualne potrzeby w tym procesie, daj nam
znac przy sktadaniu aplikacji lub podczas rozmowy telefonicznej- chetnie dostosujemy sie
do Twoich oczekiwan.

Uprzejmie informujemy, ze klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych
osobowych kandydata w procesie rekrutacji dostepna jest na stronie Filmoteki Narodowe;j
- Instytutu Audiowizualnego (FINA) w zaktadce Kariera https://www.fina.gov.pl/o-
fina/kariera/

Jesli chcesz, abysmy przetwarzali dodatkowe dane o Tobie (jak Twoje zdjecie, czy
zainteresowanialubinne dane, ktére uznasz zaistotne na potrzeby tej rekrutacji), prosimy
o dodanie do dokumentu aplikacyjnego nastepujacej tresci:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie w procesie rekrutacfi na stanowisko
~Kierownik/Kierowniczka Dziatu Rozwoju Publicznosci” podanych przeze mnie
dobrowolnie, dodatkowych danych osobowych niebedacych danymi, ktdrych przyszly
pracodawca (tj. FINA) moze Zgdac na podstawie przepisow prawa.”

Jesli chcesz, abysmy przetwarzali Twoje dane na potrzeby przysztych rekrutacji dotacz
nastepujacg zgode:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez FINA zawartych w zgfoszeniu
rekrutacyfnym na potrzeby przyszfych rekrutacji.”

Przypominamy réwniez o przystugujgcym Ci prawie do wycofania zgody na przetwarzanie
danych osobowych. Mozesz to zrobi¢ w dowolnym momencie piszagc na adres
iod@fina.gov.pl. Wycofanie zgody nie ma jednak wplywu na przetwarzanie przez nas
Twoich danych, jakiego dokonamy do momentu ztozenia prosby o wycofanie zgody.
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